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eficiente, inclusivo, resiliente y sostenible”

Apuesta estratégica oficina: “Transformacion de las condiciones del sistema agroalimentario del Pais para ser mas

Plataforma que aporta a los SAA:

Fortalecer los sistemas agroalimentarios en la gestion integral del riesgo en el
marco de la incidencia en politica publica, la articulacién intersectorial y
fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias.

Areas que contribuyen a la apuesta:
AP1, AP2, AP3, AP4, AP5, Comunicaciones, administracion

Objetivos especificos de la plataforma a los SAA:

Obijetivo 1: Fortalecer las capacidades de FAOCO para la inclusién de la gestién integral del riesgo en los proyectos de desarrollo rural y su vinculo
con la proteccion social.
Objetivo 2: Entregar recomendaciones para que el pais fortalezca su marco politico y normativo de gestion integral del riesgo en el sector
agropecuario con enfoque diferencial.

Aliados con los que se cuenta para implementar la apuesta: Nuevos aliados necesarios para implementar la apuesta:
e MADR (Direccion de Innovacion, Direccion de Capacidades, Direccion e MADR (Direccion de mujer rural y financiamiento y
de cadenas pecuarias, pesqueras y acuicolas, Oficina de Cooperacion riesgos, Direccion de cadenas agricolas y forestales)
Internacional) e ADR
e Ministerio de Ambiente e ART
e Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) e ARN
e UNGRD e DPS
e UARIV e Organizaciones de Mujeres
e Equipo Humanitario pais (OIT,ONUDI, OCHA, ACNUR, OMS) e Ministerio de la igualdad y equidad
e AUNAP e Ministerio de Ciencias
e INVEMAR
e INVIMA
e Gremios de la produccion
e Academia
e Organizaciones de base comunitaria
Meta de cada objetivo Indicadores por cada Actividades para el Productos / Entregables para Responsables de




especifico

meta

cumplimiento de cada
meta

cada actividad

implementar cada actividad

Meta 1: Cinco areas
programaticas de FAOCO
capacitadas en gestién
integral del riesgo y
proteccion social.

Indicador 1.1.1: Numero
de consultores FAOCO
capacitados en gestion
integral del riesgo, Una
salud, proteccién social,
adaptacion al cambio
climatico. (meta 25
personas)

Indicador 1.1.2: Proceso
de andlisis para la
definicion de los minimos
béasicos de la gestion
integral del riesgo con
enfoque diferencial en los
proyectos de FAOCO
(meta 1 proceso)

Act 1.1.1 Implementar
maédulos de capacitacion
con personal FAOCO en
gestion integral del riesgo,
Una salud, proteccion social,
adaptacion al cambio
climético.

Act 1.1.2 Definir los minimos
basicos de la gestion
integral del riesgo con
enfoque diferencial en los
proyectos de FAOCO.

Producto 1.1.1 Memorias de
capacitacion, material de apoyo (1
médulo por cada tema)

Producto 1.1.2 Documento con
minimos basicos de la gestién
integral del riesgo que incluyen los
enfoques diferenciales (ejemplo
Infografia)

Resp act 1.1.1 Tema 1. Jose
Daniel Rodriguez, Tema 2 Ana
Carrizosa, Tema 3 Heysel
Calderén y Edwin Pinto, Tema 4
Jorge Gutiérrez

(AP1, AP2, AP3, AP4, AP5)

Resp act 1.1.2 Maria Consuelo
Vergara, con proceso de co-
construccién con Especialistas
Senior y Coordinadores de
Proyectos (AP1, AP2, AP3, AP4,
AP5)

Indicador 1.1.3:
Proyectos inter-areas
formulados en FAOCO
que incluyen mecanismos
de proteccion social para
fortalecer la resiliencia de
comunidades altamente
vulnerables con enfoque
diferencial.

Act 1.1.3. Identificar
potenciales mecanismos
para vincular la proteccion
social en los proyectos
FAOCO.

Producto 1.1.3 Documento con
potenciales mecanismos de
proteccion social en al menos 2
proyectos de FAOCO orientados a
fortalecer la resiliencia de
comunidades altamente vulnerables

Resp act 1.2.1 Diego Mora,
Teresita Gongora, Maria Consuelo
Vergara — Especialistas Senior
AP

(Potencialmente todas las areas
AP1, AP2, AP3, AP4, AP5)

Meta 2: 30 actores
institucionales vinculados al
proceso de andlisis de
recomendaciones en materia
de gestion integral del riesgo
y proteccién social.

Indicador 2.1. linea base
consolidada de marcos
politicos y normativos
existentes en materia de
gestion integral del
riesgo, con el apoyo de
las 5 AP de FAO. (meta 1
linea base)

Indicador 2.2. Nimero de

Act 2.1.1. Realizar una linea
base de marcos politicos y
normativos existentes en
materia de gestion integral
del riesgo, con el apoyo de
las 5 AP de FAO.

Act 2.2.1 Implementar

Producto 2.1.1. Normograma de
marcos politicos y hormativos
existentes en materia de gestion
integral del riesgo.

Producto 2.2.1: Memorias de

Resp act 2.1.1 Mariela Segura,
Expertos de Politica Publica de
FAOCO, Especialistas Senior AP
(AP4, AP5)

Resp act 2.2.1 Michela Espinosa,




espacios de capacitacion
con funcionarios de
actores institucionales en
gestioén integral del riesgo
y proteccién social. (3
espacios)

Indicador 2.3. Nimero de
mesas de trabajo con
instituciones realizadas
para identificar las
fortalezas, debilidades y
oportunidades de los
marcos politicos y
normativos de gestion del
riesgo (meta 2 mesas de
trabajo)

Indicador 2.4. Numero de
documentos con
recomendaciones para
apoyar al Gobierno en
resolver las brechas y
aprovechar las
oportunidades. (meta 1
documento)

Indicador 2.5. Numero de
talleres realizados de
fortalecimiento de
capacidades que faciliten
el acompafiamiento
técnico para la
formulacion de marcos
normativos y legislativos
que promuevan la gestion
integral del riesgo (dos
talleres)

espacios de capacitacion
con funcionarios de
entidades relacionadas con
la gestion integral del riesgo
y proteccién social.

Act 2.3.1 Realizar mesas de
trabajo con instituciones
para identificar las
fortalezas, debilidades y
oportunidades de los marcos
politicos y normativos de
gestion del riesgo.

Act.2.4.1. Realizar andlisis
técnico - juridico y
generacion de
recomendaciones.

Act. 2.5.1. Realizar talleres
de fortalecimiento de
capacidades que faciliten el
acompafiamiento técnico
para la formulacién de
marcos normativos y
legislativos que promuevan
la gestion integral del riesgo,
através de la red del Frente
Parlamentario contra el
Hambre y las diferentes
instituciones.

capacitacion, material de apoyo.

Producto 2.3.1 Memorias con
resultados de las mesas de trabajo
con instituciones.

Producto 2.4.1: Documento con
recomendaciones para apoyar al
Gobierno en resolver las brechas y
aprovechar las oportunidades.

Producto 2.5.1: memorias de talleres
de fortalecimiento de capacidades
que faciliten el acompafiamiento
técnico para la formulacién de
marcos normativos y legislativos que
promuevan la gestién integral del
riesgo

Maria Consuelo Vergara
(AP1y AP5)

Resp act 2.3.1 Javier Betancur,
Carlos Martinez, Amanda Romo,
Angela Rivera (Expertos en
politicas publicas y juridicos de
cada AP donde existan).

(AP1, AP4, AP5)

Resp act 2.4.1 Javier Betancur,
Carlos Martinez, Amanda Romo,
Angela Rivera (Expertos en
politicas publicas y juridicos de
cada AP donde existan).

(AP1, AP4, AP5)

Resp act 2.5.1 Javier Betancur,
Carlos Martinez, Amanda Romo,
Angela Rivera (Expertos en
politicas publicas y juridicos de
cada AP donde existan).

(AP1, AP4, AP5)
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Actividades de monitoreo y evaluacién de la

Actividades para la gestion del conocimiento
de la apuesta

Espacios de coordinacién para la

apu esta *Incluya las actividades que se requieren para sistematizar el conocimiento generado im p l em entaCié n de Ia ap uesta
alo largo de la implementacién de la apuesta: las buenas précticas, las lecciones
aprendidas y las oportunidades de mejora, entre otras.
Reuniones trimestrales de seguimiento. e Generar instrumentos para medir la e Reuniones periddicas de Especialistas
Aplicacion para el reporte por parte de los apropiacion. (ya existentes)
responsables e Identificar experiencias exitosas en gestion e Reuniones periddicas de coordinadores
Cuadro de Mando con los datos de integral del riesgo y proteccion social. (ya existentes)
monitoreo y reporte e Socializar experiencias innovadoras y exitosas e Reuniones de seguimiento de los
en torno a gestién integral del riesgo y proyectos intra-areas (ya existentes)
proteccion social, con todo el equipo FAO e  Espacio para socializar plan con
Colombia. responsables que no estuvieron en la

e Documentar experiencias de integracion de

planeacion

gestion integral del riesgo y proteccién social.
Contar con grupos de pensamiento acerca de
las tematicas

Espacios trimestrales de seguimiento

Recursos necesarios para laimplementacién de la apuesta
(Humanos, tecnoldgicos y financieros)

Actividades a liderar desde el Area de Comunicaciones para la difusion y
posicionamiento de la apuesta con publicos internos y externos

Recursos con los que cuenta la Oficina

Recursos por gestionar

Equipos técnicos nacionales y
territoriales.

Area de monitoreo y
seguimiento.

PBI

Plataformas digitales.
Expertos técnicos FAORLC y
HQ.

Recursos financieros de
proyectos en implementacion.
Recursos ECTAD

Especialistas tematicos en
gestion integral del riesgo y
proteccién social.
Sistematizadores de las
experiencias.

Recursos financieros para
contratacion de consultores y
contratos de elaboracion de
documentos.

Tiempos para la elaboracion
documental.

e Estrategias de comunicacion y visibilidad.

e Posicionamiento con medios de comunicacion nacionales e
internacionales.

e Participacion en los espacios de capacitacion para disefiar una linea de
discurso coherente con la temética.

e Disefio de estrategias innovadoras de gestion social del riesgo.




