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Propdsito de una alianza

“Cooperacion y colaboracidon entre las dependencias de la FAO y externos en acciones conjuntas o coordinadas
para un propdsito comun. Se trata de una relacion en la que todas las partes contribuyen al logro de los
objetivos y que no se limita Gnicamente a una relacion financiera“.*

e Dar lugar a cambios e innovaciones
transformadoras.

Sistemas alimentarios sostenibles,
inclusivos y resilientes para una mejor
produccidon, una mejor nutricion, un
mejor medio ambiente y una vida
mejor, sin que nadie se quede atras

* Lograr repercusiones y beneficios sostenibles y
cuantificables.

* Ampliar los esfuerzos colectivos de multiples
partes interesadas.

* Aumentar al maximo los efectos positivos para
los beneficiarios que la organizacion apoya.

* FAO Organization-wide Strategy on Partnerships (2012)/Estrategia de la FAO para la colaboracidn con el sector privado 2021-2025

malnutricion
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Tipos de alianza

Colaboracion formal Colaboracion informal

* Alianzas para la movilizacion de
recursos con un proposito especifico

— Convenio. . G.e’neraaon de escenarios de
dialogo.
* Alianzas que se materializan mediante - Organizacién  conjunta  de
memorandos de entendimiento, eventos
cartas de intencidon, canje de notas, - Participacién en reuniones vy
gue no necesariamente implica seminarios

movilizacion de recursos. +  Publicaciones conjuntas.

* Estrategias de comunicaciones

* Alianzas para obtener servicios de un ,
conjuntas.

proveedor de servicios, bajo
procedimientos de la FAO — Cartas de
acuerdo.

malnutricion
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Analisis de socios actuales

Se identificaron 235 actores con los cuales se tiene algun tipo de relacionamiento.

TIPO DE ACTOR (%)

Actores o
territoriales plj"t! a :35
15% acionales

19%

Actores
Organizaciones Internacionales
22% 11%

Agencias del
Sistema de
Naciones Unidas
6%
Academia
10% Actores privados

17%

Fuente: Power Bl e informacion reportada por las dreas

Liderando esfuerzos por un mundo libre del hambre y de |a
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1. Actores articuladores de las areas

1.1 Trabajo con academia en territorios

e Universidad de Antioquia

TIPO DE ACTOR (%) e Universidad del Magdalena
b Entidades * Universidad Javeriana de Cali
o Nacionales . . .
o 19% * Universidad Mariana de Pasto

e Universidad Nacional
e Universidad del Magdalena

G e * Universidad de los Illanos
o 4 . * Universidad de Cérdoba
' T « Universidad del Pacifico
- W s * Universidad del Cauca
pcateri 3 ol 22 * Universidad Tecnoldgica de Pereira

* Universidad de Narifo
* Universidad Tecnoldgica de Choco

‘ Identificacion de acciones con este grupo de actores.

Liderando esfuerzos por un mundo libre del hambre y de la malnutricién
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1. Actores articuladores de las areas

1.1 Trabajo con autoridades locales en territorios

* Gobernacion de Antioquia

TIPO DE ACTOR (%) » Alcaldia de Bogota

Actores s
territoriales nt! ades
15% Nacionales

19%
‘ * Charlas informativas con entes territoriales
en temas de interés (posicionamiento).
o e Charlas informativas con actores clave en
. territorio sobre acciones conjuntas de FAO.
* Herramientas comunicativas para difusion de

Organizaciones
22%

Agencias del

| Semma temas FAO a un publico general (Ej:
Academia o 34 CraX/tecnOIOglla).
10%

Liderando esfuerzos por un mundo libre del hambre y de la malnutricién
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1. Actores articuladores de las areas

Trabajo con entidades nacionales

* Ministerio de Relaciones Exteriores - MRE
* Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural — MADR
ntidades

Nacionales ® M'nAm blente
19%

e Departamento Nacional de Planeacion — DNP
Congreso de la Republica

TIPO DE ACTOR (%)

Actores
territoriales
15%

Actores
Organizaciones Internacionales [ ]
22% 11%

Agencias del °
Sistema de

Academia
10%

por un mundo libre del hambre y de la malnutricién



1. Actores articuladores de las areas

W Organizacion de las Naciones
Q\:ﬁ Unidas para la Alimentacién

y la Agricultura

1.2 Trabajo con actores internacionales

TIPO DE ACTOR (%)

Actores

territoriales rEnt!dadles
15% acionales
19%
Actores
S I Internacionales
. .‘ N 11%
(4
: Agencias del
Sistema de
Naciones Unidas
6%
Academia
10%

Embajada de Brasil
Corea del Sur
Embajada de Canada
Embajada de China
BID

Unidn Europea
Suecia

Italia

* Socializacién de resultados de proyectos inter-agenciales.

* Socializacién de logros importantes de la FAO (Ej:
contribucién a acuerdo de paz).

e (Catalizar temas a partir de lecciones aprendidas en trabajo
con entidades nacionales (Ej: tenencia de tierras)

* Visitas de campo y cobertura en medios.

Liderando esfuerzos por un mundo libre del hambre y de la malnutricién
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1. Actores articuladores de las areas

Trabajo con sector privado

TIPO DE ACTOR (%) * FENALCE
Wariapieri Entidades « FEDEARROZ
« FEDECACAO
* FEDECAFE
« FEDEGAN

Actores o SAC

M 'R i « CENICANA
i k N * Asocapitales
/ . * Federacion Nacional de Municipios
j > 6% °
s R ANDI

17% e Cdmara de Comercio de Bogota
* Asohofrucol

nbre y de la malnutricién
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2. Tipos de alianzas

Se identificaron 90 instrumentos de cooperacion suscritos, de los cuales el 37% del relacionamiento se realiza de
manera formal, mientras que el restante 63% se realiza de manera informal.

TIPO DE ALIANZA Tipo de instrumento formal
Convenio a través de otros actores H
|Acuerdos en reuniones
Acta de compromiso — —
Intercambio de cartas =
Acuerdo de implementacion
Proyecto Conjunto (interagencial)
Convenio regional
Convenio global e
Convenio nacional I —
]
]
—
]

Formal
37%

Cartas de acuerdo

Mou
[Carta de intencién
Acuerdo marco

Informal
63%

‘ * Vinculacidn de organizaciones a eventos, intercambios CSS, didlogos
* Interés en formalizar alianzas (con actores clave/antecedentes)

a malnutricién
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3. Tipo de acercamiento

El analisis permite establecer principalmente dos niveles de relacionamiento en funcidon del tipo de reunion
sostenida, el 70,64% se vinculan a conversaciones a nivel técnico, un 29,36% a relaciones de alto nivel.

Tabla 1. Tipos de acercamiento

Tipo de reunion Cuenta de Tipo de Reunion Participacion %
Reunion técnica 166 70,64%
Reunion alto nivel* 69 29,36%
Total general 235 100%

- * Jornadas de socializacidn con actores clave (inter-dependencias)
» Identificacion de actores clave para visitas de alto nivel

* Se refiere a reuniones sostenidas entre los directivos de ambas organizaciones.

ndo esfuerzos por un munda libre del hambre y de la malnutricién
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4. Prioridades de cooperantes
4.1 Tematicas 4.2 Transversales

e Agricultura familiar y desarrollo .

rural .
* Tenencia de tierras « Proyectos
* Nexo humanitario —desarrollo .
* Agroecologia  Articulacidn de los proyectos de paz con proyectos de desarrollo rural
* Juventud * Hoja de ruta con entes territoriales (ordenamiento territorial, sector
* Fortalecimiento de cadenas de privado, SAN, agricultura, medio ambiente) — integralidad

valor (cacao, algoddn) .
e Construcciéon de paz
* Cambio climatico y biodiversidad « Trabajo inter-agencial

(COP16) e Trabajo con organizaciones de la sociedad civil

* Liderazgo en temas de desarrollo rural y redireccionamiento de la
cooperacion (en espacios como GRUC)

Liderando esfuerzos por un mundo libre del hambre y de la malnutricién
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5. Relacionamiento con sector privado

5.1 Procesos de due diligence

Sector/Tema Resultado Estado actual

CENIT Minero —energético Riesgo alto

ASOHOFRUCOL Agricultura - Riesgo medio  En stand by (MOU)
ABACO Alimentacidn/nutricion - Riesgo medio  En stand by (MOU)
Telefénica S.A. Telecomunicaciones - Riesgo medio  En stand by (regional)
Solinftec Innovacion agricola - Riesgo medio  En stand by (regional)
Frontera Energy Minero —energético - Riesgo alto

Alisos Desarrollo sostenible - Riesgo medio  En negociacién (MOU)
Fundacién Promigas Desarrollo sostenible - Riesgo Alto

Alpina Alimentacion - Riesgo medio  Firmado

Tetrapak Agricultura - Riesgo medio  Firmado

wwww.fae.org/colombia derando esfuerzos por un mundo libre del hambre y de la malnutricién
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5. Relacionamiento con sector privado e

actual
Patrimonio Natural Desarrollo Sostenible En estudio
Juan Valdez Agricultura En curso
Universidad La Salle Academia En curso
Universidad EAFIT Academia En curso
Universidad CES Academia En curso
Fundacién Exito SAN En curso
TIGO Alfabetizacion digital En curso
Nestlé Alimentos En curso
World Bicycle Relief Desarrollo Econémico/comunitario En curso
Cultivo de amor Desarrollo Econdmico/comunitario En curso
Universidad Externado  Academia En curso

www.fae.org/colombia sfuerzos por un mundo libre del hambre y de la malnutricién
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5. Relacionamiento con sector privado

5.2 Areas tematicas con acciones con privados a nivel regional

* Resiliencia

 Empoderamiento de la mujer . -

. e Reduccion de la pobreza
 Comercio e Seguridad Alimentaria
 Manejo de datos * Inclusion

e Advocacy y comunicaciones e Sistemas agroalimentarios
* Nutricion y PDA * Energias limpias

Resiliencia y medios de vida
* Tecnologiay telecomunicaciones

Liderando esfuerzos por un mundo libre del hambre y de la n
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6. Percepcion de los socios/aliados

6.1 Fortalezas de FAO

* Buen conocimiento del territorio y comunidades afectadas por emergencias.
* Buen trabajo comunitario y soluciones a emergencias rapidas y eficientes.
e Conocimiento técnico.

* Incidencia en politicas publicas

* Transformacion rural

* Seguridad alimentaria/hambre cero

* Resiliencia territorial

* Disefo de politicas publicas basadas en evidencia

* Facilitacion de espacios de coordinacion institucional/actores.

e Disminuir las brechas de desigualdad y pobreza en el mundo

» Adaptabilidad de los proyectos a los territorios no interconectados.

* Credibilidad, capacidad técnica y operativa

e Reconocimiento en el territorio

* Trabajo en el sector pecuario

Liderando esfuerzos por un mundo libre del hambre y de la malnutricién
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6. Percepcion de los socios/aliados

6.2 Oportunidades de mejora

* Mas recursos financieros

* Mejorar la colaboracién con sector privado, es decir con empresas que puedan apoyar la
comercializacion de produccidn agropecuaria sostenible, y con el sector financiero.

* Organizar una "agenda" pais con los temas mas prioritarios y por un solo canal.

* Mayor presencia en los procesos académicos de las universidades.

* Tramites internos dificultan los procesos de ejecucion de proyectos (Ej: solicitudes entes de control).

 Mejorar las opciones de financiacién para impulsar el trabajo colaborativo}.

e Continuidad en el acompafiamiento a los actores sociales y comunitarios para el fortalecimiento
técnico de estos en el relacionamiento institucional y su participacion en la construccién de
programas y politicas publicas.

* Menos burocracia

e Que el apoyo no solo sea si gobierno tiene dinero, y que sean mas en temas de nutricion,
propiciando el trabajo intersectorial.

* La flexibilidad para la toma de decisiones en los proceso contractuales.

malnutricion
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